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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA EDITAL N2 030/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢Ses legais,
mediante as condigBes estipuladas neste Edital, respaldada no disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n2 263/2013, Resolugdo TCM-BA n2 1420/2020 e demais
legislagGes atinentes a matéria, e o Decreto Municipal n? 064, de 02 de junho 2021 que constitui a
Comiss3do Especial para realizagdo do Processo Seletivo Municipal, TORNA PUBLICO que no periodo de
14 a 16 de julho estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educagdo para admiss3o de profissionais de nivel fundamental, médio, técnico e superior,
para preenchimento de 106 vagas imediatas e 106 vagas para cadastro de reservas ofertadas conforme
especificagdes constantes no item 2.1, deste Edital, visando o suprimento de pessoal em REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO para atender As FUNGOES
ESPECIFICAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, pelo periodo de 02 (dois) anos, no Municipio de Capim
Grosso (BA), podendo ser uma Unica vez renovada por igual periodo, sucessivamente, até o limite legal

ou rescindido unilateralmente.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado serd regido nas normas de direito administrativo, nos
termos da Lei Municipal n2 263/2013 que disp&e sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender 4 necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

1.2. Ascontratagdes temporarias oriundas deste processo seletivo serdo regidas pelo Regime Especial

de Direito Administrativo — REDA.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) O processo de selecio dos candidatos sera de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO o qual
contemplara a analise de titulo/avaliagdo de curriculo vitae ou lattes, obrigatério a todos os
candidatos; e, 22 fase restrita aos candidatos de nivel superior correspondente a avaliagdo
escrita (produgdo textual).

b) A entrega das documentagBes sera realizada nos dias e locais tratados nos termos dos itens 4.1
e alineas do subitem 4.1.1 deste edital.

c) Apuragdo de experiéncia, cursos, especializagdes etc. de acordo com as atribuigdes previstas

neste edital das respectivas dreas de atuagdo.

1.4. Constam no item 2 deste edital a especificagdo dos cargos, o nimero de vagas, o regime de
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trabalho, a escolaridade minima, os vencimentos e, outras exigéncias.
1.5. As sinteses das atribuigdes dos cargos constam no item 2.2. deste edital.

1.6. A contratagdo serd por tempo determinado para atender a excepcional interesse publico,
aplicando-se o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal, na forma prevista nos arts. 252
a 255 da Lei Estadual n2. 6.677 de 26.09.1994, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 11.571 de

03.06.2009, bem como na Resolugdo Conjunta n2 002/2018 e nas normas contidas neste Edital.

1.7. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos seus direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, bem como nos artigos 3° e 4°do Decreto
Federal n°3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
1.9. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente, concorre em igualdade de
condigBes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e o limite percentual de
5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

1.10. No ato da inscri¢do, juntamente com o Requerimento de Inscri¢do ja devidamente preenchido,
o candidato com deficiéncia devera apresentar declaragdo, sob as penas da Lei, de que é pessoa com
deficiéncia e esta apto para desempenhar as fungdes inerentes ao cargo que estd concorrendo,
consoante Anexo lIl.

1.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos dos itens 1.7, 1.8 e 1.9 poderdo ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no processo seletivo de que trata este edital.

1.12. Necessitando o candidato de tratamento diferenciado e especial, devera indicar as condigdes
diferenciadas de que necessita no ato da inscri¢do, de acordo com o laudo médico, conforme na

aliena “h” do item 5 e no subitem 5.1, deste Edital.

2. DO CARGO, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, DA FORMAGAO E
ATRIBUICOES.

2.1 Os cargos, as vagas, a remuneragdo mensal, a formagdo e a carga horaria para os cargos sdo as
seguintes:
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VAGAS POR
CARG VAGAS CADAST. VAGAS | TOTAL DE CARGA VENCIMENTO
ITEM o B DD/ RL PCD RESERVA [PCD/CADAS| VAGAS ESCOLARIDEDE HORARIA BASICO
A CONCORRENCIA
T RESERVA
Auxiliar de Alimentagdo 02 Ensino R$ 1.100,00
1 Escolar. (Cozinheiro (a) 0 02 04 Fundamental 40 hs (hum mil e
N (Sede) 0
chefe da Cantina Central). Incompleto cem)
Auxiliar de Infraestrutura 03 03 Ensino RS 1'100"00
2. . 0 0 06 Fundamental 40 hs (hum mil e
Escolar (Povoado do Peixe)
Incompleto cem)
- 01 Ensino RS 1.100,00
3. Auxiliar de Infraestrutura (Fazenda 0 01 0 02 Fundamental 40 hs (hum mil e
Escolar X
Camboeiro) Incompleto cem)
. 02 Ensino R$ 1.100,00
4. Auwiliar de Infraestrutura (Dist. Pedras Altas 0 03 0 06 Fundamental 40 hs (hum mil e
Escolar L
do Mirim) Incompleto cem)
. 01 Ensino RS 1.100,00
5. Auwiliar de Infraestrutura (Fazenda Rio do 0 01 0 02 Fundamental 40 hs (hum mil e
Escolar "
Peixe) Incompleto cem)
- Ensino RS 1.100,00
6. Auxiliar de Infraestrutura 01 A 0 01 0 02 Fundamental 40 hs (hum mil e
Escolar (Fazenda Coldnia)
Incompleto cem)
N Ensino R$ 1.100,00
7. Auxiliar de Infraestrutura 15 1 15 1 32 Fundamental 40 hs (hum mil e
Escolar (sede)
Incompleto cem)
Ensino
Fundamental RS 1.350,00
15 Incompleto + (hum mil
8. Motorista Escolar 1 15 1 32 Carteira 40 hs trezentos e
(sede) " A
Nacional de cinquenta)
Habilitagdo —
categoria D
Ensino
Fundamental RS 1.350,00
04 04 Incompleto + {hum mil
9. Motorista Escolar (Dist. Pedras Altas 0 0 08 Carteira 40 hs
L . trezentos e
do Mirim) Nacional de cinquenta)
Habilitagdo — 9
categoria D
RS 1.443,12
(hum mil
01 Graduacio em quatrocentos
10. Professor Pedagogia (Fazenda 0 01 0 02 < . 20 hs e quarentae
. Pedagogia N .
Camboeiro) trés reais e
doze
centavos)
RS 1.443,12
0 (hum mil
01 Graduacio em quatrocentos
11. Professor Pedagogia (Fazenda Mata do 0 01 02 9 . 20 hs e quarentae
Pedagogia N .
Estado) trés reais e
doze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
quatrocentos
. 02 0 Graduagdo em e quarenta e
12. Professor Pedagogia (Povoado do Peixe) ! 03 06 Pedagogia. 20hs trés reais
reais e doze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
01 ~ quatrocentos
01 Grad
13. Professor Pedagogia (Dist. Pedras Altas 0 0 02 ra uacao.em 20 hs e quarenta e
. Pedagogia N X
do Mirim) trés reais
reais e doze
centavos)
3
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RS 1.443,12
0 (hum mil
01 ~ quatrocentos
01
14. Professor Pedagogia (Fazenda Sete 02 Graduagao}em 20 hs e quarenta e
Pedagogia N .
Porcos) trés reais
reais e doze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
- quatrocentos
15. Professor Pedagogia 3 13 1 28 Graduagact em 20 hs e quarenta e
(Sede) Pedagogia. N 3
trés reais
reais e doze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
05 quatrocentos
16. Professor Matematica (Sede) 05 0 10 Licenciatura 20 hs equarentae
trés reais reais
e doze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
01 quatrocentos
17. Professor Matematica (Dist. Pedras Altas 01 0 02 Licenciatura 20 hs equarentae
do Mirim) trés reais reais
e doze
centavos)
m n
icenciatura RS 1.443,12
Plena em :
. (hum mil
Lingua quatrocentos
18. Profess?r nguAa 03 03 06 Portugl{esa 20 hs e quarenta e
Estrangeira (Inglés) (Sede) com Inglés ou R N ©
. Ny trés reais reais
0 Licenciatura
e doze
Plena em
B centavos)
Lingua Inglesa
m n
icenciatura RS RS 1.443,12
Plena em N
. (hum mil
Lingua
Professor Lingua 01 Portuguesa quatrocentos
19. N 8 N (Dist. Pedras Altas 01 02 8 A 20 hs e quarenta e
Estrangeira (Inglés) L com Inglés ou R . .
do Mirim) 3 > trés reais reais
0 Licenciatura
e doze
Plena em
B centavos)
Lingua Inglesa
m "
icenciatura RS RS 1.443,12
Plena em N
. (hum mil
Lingua quatrocentos
20. Profess?r nguha 01 _ 01 0 0 Portugl{esa 20 hs e quarenta e
Estrangeira (Inglés) (Povoado Peixe) com Inglés ou R N .
. > trés reais reais
Licenciatura
e doze
Plena em
B centavos)
Lingua Inglesa
RS 1.443,12
(hum mil
03 Licenciatura quatrocentos
21. Professor Geografia 03 0 06 Plena em 20 hs e quarenta e
(Sede) ) A ) .
Geografia trés reais reais
e doze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
02 Licenciatura quatrocentos
22, Professor Histéria (Sede) 02 0 04 Plena em 20 hs e quarenta e
Histéria trés reais reais
e doze
centavos)
o1 Licenciatura RS 1.443,12
23. Professor Biologia . 01 02 Plena em 20 hs (hum mil
(Povoado do Peixe) 3 N
Biologia quatrocentos
4
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0 e quarenta e
trés reais reais
edoze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
03 Licenciatura quatrocentos
24, Professor Biologia (Sede) 0 03 0 06 Plena em 20 hs e quarenta e
Biologia trés reais reais
edoze
centavos)
RS 1.443,12
(hum mil
. Licenciatura quatrocentos
25. Professor de Lingua 06 0 06 0 12 Plena em 20 hs equarentae
Portuguesa (Sede) o . K
Letras trés reais reais
e doze
centavos)
Graduagdo
0 em Servico 30 hs.
02 Socialf Jornada RS 2:200,00
26. Assistente Social 0 02 04 . AP (dois mil e
(Sede e Povoados) Registro no didria 06
. duzentos)
respectivo horas
drgdo
Ens. Médio
0 completo + RS 1.100,00
Tradutor e Intérprete de 01 Curso de o
27. . 0 01 02 ~ 30 hs (hum mile
Libras (Sede e Povoados) formagdo na cem)
drea
especifica.
Graduagdo
em 40 hs. RS 2.450,00
L. 02 0 Psicologia + Jornada (dois mil
28. Psicdlogo Escolar (Sede e Povoados) 0 02 04 Registro no didria 08 quatrocentos
respectivo horas e cinquenta)
drgdo
01 Ensino R$ 1.100,00
29. Vigilante Escolar (Dist. Pedras Altas 0 01 0 02 40 hs (hum mile
. Fundamental
do Mirim) cem)
. R$ 1.100,00
30. Vigilante Escolar (Povoadc?:lljo Peixe) 0 01 0 02 Funiilsr:‘:ntal 40 hs (hucrzrrr:'l)il e
i RS 1.100,00
- 04 Ensino .
31. Vigilante Escolar (sede) 0 04 0 08 Fundamental 40 hs (hucr\;n:n)ll e

2.1.2 A jornada de trabalho ocorrera durante o periodo diurno e/ou noturno, conforme escala, a

depender da necessidade da administracdo, observada a carga horaria semanal definida no edital.

2.2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.2.1. COMPETE AO ASSISTENTE SOCIAL:

1. Promover atendimento ao educando, na drea de assisténcia social; 2. Desenvolver ag¢Ges visando a
integracdo familia/escola; 3. Desenvolver agBes para atendimento socioeducativo a criangas e
adolescentes da Rede de Ensino, que se encontram em situagdo de riscos sociais; 4. Identificar
problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho académico dos(as), educandos (as),
visando desenvolver agdes de intervengdo junto a escola e a familia; 5. Desenvolver agBes para

informar e orientar o Professor, a equipe técnico - pedagdgica e a diregdo escolar para trabalhar as

5
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condig@es sociais dos alunos; 6. Promover atividades que visem a compreensdo e conhecimento da
historicidade social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo escolar

contextualizado; 7. Desenvolver outras agdes correlatas e afins.

2.2.2. COMPETE AO AUXILIAR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR:

1. Administrar o espago da cantina; 2. Desenvolver atividades no que se refere a organizagdo e limpeza
dos utensilios; 3. Manusear, cozimento e distribuigdo dos alimentos escolares; 4. Planejar juntamente
com a diregdo da cantina a organizagdo do depdsito de merenda, observando os prazos de validade
dos alimentos, condigdes de armazenamento e limpeza do local; 5. Desenvolver outras atividades

correlatas e afins.

2.2.3. COMPETE AO AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR:

1. Assessorar a administragdo escolar ou a Secretaria Municipal de Educagdo, no desenvolvimento de
tarefas relacionadas a conservagdo da infraestrutura escolar; 2. Desenvolver atividade de limpeza; 3.
Desenvolver atividade de organizagdo de ordem administrativa; 4. Desenvolver outras atribui¢des

correlatas e afins.

2.2.4. COMPETE AO MOTORISTA ESCOLAR:

1. Conduzir os veiculos automotores escolares; 2. Zelar pela preservagdo da integridade fisica,
intelectual e moral dos estudantes nos trajetos escolares, culturais e educacionais; 3. Zelar, preservar
e cuidar da manutengdo dos veiculos automotores da Secretaria Municipal de Educagdo; 4. Exercer

outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.2.5. COMPETE AO PROFESSOR:

1. A regéncia de classe; 2. A participagdo na elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; 3. A elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho; 4. O zelo pela aprendizagem dos

alunos; 5. A colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

2.2.6. COMPETE AO PSICOLOGO ESCOLAR:

1. Identificar problemas de desvio de aprendizagem; 2. Colaborar na assisténcia técnico-pedagdgica e
psicopedagdgica; 3. Orientar e encaminhar agdes que visem a melhoria das condigdes sociais e
psicolégicas para a aprendizagem; 4. Elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das

dificuldades de concentracdo na aprendizagem; 5. Planejar e desenvolver métodos simplificados de
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conhecimentos cientificos a serem distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua
aplicabilidade para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos; 6. Elaborar em conjunto com a
equipe técnico-pedagogica métodos de compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante
da facilitagdo da aprendizagem; 7. Planejar a elaboragdo de elementos da diversidade na perspectiva
necessaria para compreensdo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos cientificos a
coordenagdo técnico-pedagdgica, quanto ao incentivo a interlocugdo de conhecimentos simplificando
a apreensdo da complexidade e multidetermina¢do de fendmenos; 8. Compreender os fendmenos
sociais, econémicos e culturais do educando para o processo de facilitagdo do ensino e aprendizagem;
9. Articular com a Coordenagdo Técnico-pedagogica fundamentages que visem atengdo a saude,
tomadas de decisdes e gerenciamento de fungdes psicossociais educacionais; 10. Analisar com
eficiéncia e presteza o campo de atuagdo e planejar agdes de enfrentamento de desafios permanentes;
11. Planejar com a Coordenagdo Técnico-pedagdgica as dindmicas das interagdes dos educandos; 12.
Identificar e analisar necessidades de natureza educacional; 13. Elaborar e planejar projetos, agir com
referenciais tedricos e especificidade da comunidade escolar; 14. Exercer outras atribui¢des correlatas

e afins.

2.2.7. COMPETE AO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR:

1. Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretagdo e tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos; 2. Exercer apoio as atividades de docéncia em
salas de recursos multifuncionais ou especificas de atendimento, na interpretagdo e tradugdo da
LIBRAS, e da Lingua Portuguesa para surdos; 3.Mediar a comunicagdo entre as pessoas com
deficiéncias auditiva e da fala e as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo
social na Unidade de Ensino; 4. Participar na condicdo de intérprete e tradutor, das atividades e
projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de inclusdo
de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala; 5. Participar na condi¢do de intérprete e tradutor,
de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; 6. Participar, na condicdo de intérprete e tradutor, de eventos
educacionais, sociais e culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria Municipal de

Educagdo.

2.2.8. COMPETE AO VIGILANTE ESCOLAR:

1. Proteger, guardar e preservar o patrimonio mével e imével, interno e externo da Rede Municipal de
Ensino; 2. Proteger e zelar pelos bens mdveis, estando estes no interior das Unidades de Ensino ou

brgdos da Rede Municipal de Ensino; 3. Controlar o acesso as dependéncias das Unidades de Ensino e
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drgdos da Rede Municipal de Ensino; 4. Exercer outras atividades correlatas e afins.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira de
1988.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

3.3 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

3.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.5 Ter a escolaridade e a titulagdo exigida para o cargo, na data da contratagdo.

3.6 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo;

3.7 Estar disponivel para cumprimento das atividades dentro da carga hordria e turno

estabelecido pela gestdo, assim como cumprirtodas as determinagGes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo 14 a 16 de julho de 2021, podendo ser prorrogado por

ato da Comissdo.

4.1.1 As inscrigBes serdo realizadas de forma presencial em espacos definidos de acordo com os
cargos pleiteados no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 onde a comissdo ou
responsaveis receberdo os documentos e emitirdo comprovante de inscrigdo a homologar, conforme
as seguintes informagdes:

a) Os Cargos de nivel superior: Assistente Social, Psicélogo escolar e Professor poderdo realizar as
inscricdes na Escola Municipal Francisco Machado dos Santos, localizado na Rua Jacobina S/N,
Bairro- Jardim Araujo - Capim Grosso — BA.

b) Os Cargos de nivel fundamental incompleto a médio: Auxiliar de alimentag3o escolar, Auxiliar de
infraestrutura escolar, Vigilante escolar, tradutor e Intérprete de Libras, e motorista poderdo realizar
as inscrigdes no Colégio Edivaldo Machado Boaventura situado Rua José Maria de Araujo, s/n, Novo
Horizonte, Capim Grosso-BA.

4.1.2 Para realizagdo das inscri¢des, o candidato devera optar APENAS por um dos cargos, levar um
envelope contendo as documentagdes relacionadas nos incisos do item 5 devidamente fechados e
indevassaveis, rubricados no seu fecho, contendo em sua parte externa as seguintes informagdes:
(nome completo do candidato, CPF e o cargo ao qual deseja concorrer), bem como devera apresentar,
comprovante de depésito identificado, ou requerimento de isengdo conforme (anexo VII), mais o

formulario de Inscrigdo (anexo Il) e entregar, em envelope conforme as respectivas exigéncias.
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4.1.3 O formulario de Inscrigdo (anexo Il) devera ser devidamente preenchido com caneta esferogréfica

azul ou preta, escrito com letras de formas e fixado com cola no fundo do envelope.

4.1.4 Os pagamentos das inscri¢des poderdo ser feitos a partir da data de publicagdo deste edital, até

o ultimo dia de inscrigdo nos termos do item 4.1 e 4.1.1.

4.1.5 O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato.

4.1.6 Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretard

a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo do candidato.
4.1.7 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo.
4.1.8 Serdo indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

4.1.9 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento, a responsabilizagdo e a plena aceitagdo das
normas e condigBes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

4.1.10 Os candidatos que ndo puderem comparecer nos dias de inscricdo, poderdo enviar seus

documentos por um responsavel legal, mediante procuragdo publica com fins especificos.
5. DOS DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS NO ENVELOPE

a) Copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Comprovante de residencia;

c¢) Comprovante ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Certiddo de bons antecedentes e/ou boa conduta, fornecidas por 6rgdos/entidades oficiais;
e) Copia do comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar brasileiro (somente
para candidatos dosexomasculino);

f) 02 (duas) fotos 3 x 4, recentes e coloridas;

g) Copia autenticada do Histérico Escolar da Educacdo Basica, Certificado e/ou Diploma que
comprove a especialidade minima que o cargo exigir;

h) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a pessoas com deficiéncia;

i) Codpia autenticada da Carteira Profissional de registro no conselho de classe competente e
certiddo de regularidade emitida pelo respectivo conselho;

j) Declaragdo de duplo vinculo empregaticio;

k) Curriculo profissional devidamente paginado e assinado pelo candidato;
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) Codpiaautenticada dos titulos referentes ao Anexo V para avaliagdo de pontuagdo.

5.1 O laudo médico, de que trata a alinea “h” do item 5, devera constar obrigatoriamente:

I.  Nome completo e a qualificagdo da pessoa com deficiéncia;

Il.  Tipo de deficiéncia e codigo, nos termos CID 10 — Classificagdo Internacional de Doengas;

1. Indicagdo das possiveis limitagGes;

IV. Data de sua prescrigdo, ndo sendo para tanto aceito laudo médico emitido em data superior a
30 (trinta) dias;

V. Especificar as condi¢des especiais e diferenciadas de tratamento que eventualmente necessite;
VI. Assinatura do médico, constando Nome do Profissional e seu respectivo nimero de inscrigdo

junto ao Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

5.2 Os documentos devem ser entregues conforme exigéncias dos incisos do item 5, devendo,
impreterivelmente, obedecer quando forem: fotocépias simples ou devidamente autenticadas por
cartério competente.

5.3 E vedada a inscri¢3o condicional ou extemporanea ou com documentacgdo incompleta.

5.4 O candidato em nenhuma hipdtese poderd se inscrever 02 (duas) vezes para o mesmo cargo,
bem como se inscrever para cargos diferentes.

5.5 E responsabilidade do candidato se certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos

para a contratagdo, antes de realizar a inscrigdo.

5.5.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem aos

requisitos constantes neste Edital terdo sua inscri¢do indeferida.

5.5.2 Todas as documentag¢des exigidas, emitidas por pessoa de direito publico ou privado, ora
apresentados pelos candidatos, deverdo estar em papel timbrado com rodapé das respectivas

instituigdes contendo todas as informagdes bésicas como enderego, CNPJ e contato.

5.6 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem aos

requisitos constantes neste Edital terdo sua inscri¢do indeferida.

5.7 Asinformagdes prestadas no requerimento de Inscrigdo, bem como as documentagdes contidas
nos envelopes serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo do processo
seletivo do direito de indeferir a inscricdo daquele que n3o preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel, bem como deixar de fixar no fundo do envelope e/ou deixar de introduzir

no envelope as documentagdes exigidas.

5.7.1 Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como
10
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a apresentagdo de documentos ou informag&es falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo

das sangdes civis e penais cabiveis.

5.7.2 N3o serdo aceitas fichas de inscricdes com rasuras, corretivos ou outros meios que

possam transgrediratransparénciaeimpessoalidade do processo.

5.8 Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de RS 40,00 para os cargos de nivel

fundamental/médio/técnico e RS 80,00 para os cargos de nivel superior.

5.9 Valor da inscrigdo devera ser feito por depdsito identificado (com Nome ou CPF do candidato)
no BANCO DO BRASIL, AGENCIA: 3046, CONTA CORRENTE 62.867-0, CNPJ: 13.230.982/0001-50

(Prefeitura Municipal de Capim Grosso-BA).

5.10 Os candidatos classificados para a avaliagdo escrita deverdo apresentar-se na data estabelecida
no ato da convocagao.
5.11 O ndo comparecimento do candidato para a fase de avaliagdo escrita no prazo definido

acarretard na desclassificagdo sumaria do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAISENCAO

6.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3

de outubro de 2008.
6.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.3 Aisengdo devera ser feita da seguinte forma:

a) O candidato devera preencher o formuldrio de requerimento de isengdo (anexo VII) e entregar no
periodo de inscrigdo juntamente com o envelope dos titulos nos locais pré-definidos nas alienas do
subitem 4.1.1.

b) O formulario de isen¢do devera ser entregue no ato da entrega dos envelopes juntamente com o

comprovante de que o NIS estd ativo.

6.4 Antes de solicitar a isengdo, o candidato deverd observar junto ao 6rgdo competente se seu NIS
estd devidamente ativo.

11
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. A selegdo e classificagdo dos candidatos de nivel fundamental incompleto a médio resultante da
avaliagdo de curriculo, titulos e de experiéncias no cargo pleiteado, far-se-d em ordem decrescente (do

maior para o menor), conforme distribuigdes de pontos da tabela no Anexo V.

7.2. A selegdo e classificagdo dos candidatos de nivel superior resultante da avaliagdo de curriculo,
titulos e de experiéncias no cargo pleiteado, bem como produgdo textual far-se-a em ordem

decrescente (do maior para o menor), conforme distribui¢des de pontos da tabela no Anexo V.

7.3. A avaliagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado serd conduzida

pela Comissdo instituida pelo Decreto Municipal n2 064/2021.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) tiver idade mais elevada (conforme determina o art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso);

b) tiver maior tempo de experiéncia no cargo pleiteado;

9. DOS RECURSOS

9.1 Somente serd admitido Recurso, protocolado fisicamente na SEDE da Secretaria Municipal
de Educagdo, podendo esta rever sua decisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a ser protocolado
na Secretaria Municipal de Educagéo, localizado na Praga 09 de Maio, s/n — Nova Morada, Capim
Grosso, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

9.2 O prazo estabelecido para recurso sera publicado em Diario Oficial, conforme cronograma no
anexo .

9.3 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.4 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, apdcrifos e/ou
que estejam fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

9.5 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9.6 Os recursos deverdo ser protocolados impreterivelmente com base no modelo do (anexo VI)
9.7 Ndo serdo conhecidos, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, e aqueles que forem interpostos fora do prazo.

9.8 A decisdo sobre os recursos interpostos poderd resultar em retificagdo na ordem de

classificagdo dos candidatos.

12

Certificagao Digital: WZLHIJIK-OAGDCH2F-QJI8ZCHS-9MB3FRPL
Verséao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO g
&%) OFICIAL

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50

Praga Nove de Maio, S/N°, Bairro Nova Morada
Capim Grosso — Bahia CEP: 44.695-000

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo masculino);

d) comprovar ter votado nas Ultimas elei¢es ou justificado a auséncia;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo,
mediante a apresentagdo de atestado de profissional da area;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratag3o;

g) declarar, sob as penas da Lei, NAO possuir cargo, emprego ou fungdo publica, excetuando
0s casos previstos na Constituigdo Federal de 1988;

h) possuir e comprovar nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

i) apresentar atestado de antecedentes criminais estadual e federal;

j)  apresentar fotocdpia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP (se tiver); duas fotos recentes 3X4;

k) certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

1) apresentar exame médico admissional solicitado no ato convocatorio.

m) para o candidato com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), declarando a sua aptiddo para desempenhar as fungdes
inerentes ao cargo que esta concorrendo.

n) declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, conforme estabelece a Constituigdo Federal
de 1988;

o) declaragdo de bens moveis e imdveis de propriedade do candidato;

10.2 Osdocumentos comprobatdérios das condi¢cdes estabelecidas acima deverdo ser entregues
pelo candidato mediante convocagdo em didrio oficial do municipio.
10.3 No ato da contratagdo tempordria anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos

dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢Bes exigidas acima.

11. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E JULGAMENTO

11.1 Toda e qualquer pontuagdo prevista neste Edital somente serd considerada na area de

atuagdo no cargo para qual tenha efetuado a inscrigdo.
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11.2 N3&o serdo considerados, para fins de pontuagdo os titulos ou certificados que sejam
especificamente comprobatdrios da exigéncia minima do cargo.
11.3  Os titulos dispostos no Anexo V deste Edital, deverdo ser apresentados em copias

autenticadas em cartério.

11.4  Os pontos de curriculo (tempo de servigo) serdo comprovados mediante extrato de folha,
registro em carteira, contrato de trabalho ou outro meio legal equivalente.

11.5 (Declaragdo) que conste experiéncia da funcdo especifica, timbre da empresa, assinatura
do chefe ou gestor administrativo, tempo e periodo declarados. Assim como para fins de
quantificacdo/pontuacdo sé serdo considerados os certificados ou diplomas de formagdo com a
carga horaria minima de 60h, devidamente registradas.

11.6 Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente os documentos comprobatérios de
pontos, o curriculo profissional devidamente paginado e assinado pelo candidato.

11.7 Somente os candidatos de nivel superior realizardo a avaliagdo escrita correspondente a
produgdo textual. Os demais candidatos serdo selecionados na avaliagdo de titulos.

11.8 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

11.9 Em nenhuma hipdtese os titulos serdo somados para atender a carga horaria minima, bem
como recebera dupla valoragéo.

11.10 Aavaliagdo dos titulos obedecera rigorosamente aos critérios do ANEXO V esses que serdo
pontuados em uma escala de O (zero) a 30 (trinta), para candidatos de nivel fundamental
incompleto a médio; e pontuados em uma escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos, para candidatos
de nivel superior.

11.11 Cursos na drea especifica serdo aqueles, determinantes, relevantes e/ou direcionados
para a area de trabalho exigido para o cargo pleiteado.

11.12 Cursos na area de abrangéncia sdo aqueles que, embora ndo sejam direcionados para a

area especifica do cargo, contribuem para a melhoria do processo de trabalho.

12. DA AVALIAGAO TEXTUAL

12.1 Os candidatos de nivel superior com inscricGes deferidas no processo seletivo deverdo
apresentar-se para a avaliagdo escrita no dia 01/08/2021, no Colégio Modelo Tarcilia Evangelista de

Andrade, localizado na Rua Trés Poderes, s/n, Bairro Sacramento, Capim Grosso-BA.

12.2 Para entrada no local da avaliagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento

14
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de identificagdo oficial valido e com foto e o comprovante de inscrigdo do processo seletivo.

12.30 texto definitivo da avaliagdo textual devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

12.4 A avaliagdo escrita valera 50 (cinquenta) pontos e consistird da redagdo de texto dissertativo-

argumentativo, de no maximo 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos objetos de avaliagdo

12.5 Aavaliagdo escrita sera realizada em etapa Unica com duragdo de 120 (cento e vinte) minutos,

incluido o tempo para necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas pelos fiscais de sala.

12.6 Os critérios de avaliagdo da produgdo textual restrita aos candidatos de nivel superior estdo

definidos no anexo V e serdo pontuados em uma escala de zero a de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,

12.7 E obrigatério o uso de mascara por todos os envolvidos no certame durante todo o periodo
de permanéncia nas instalagdes.

12.8 Os candidatos ndo podem compartilhar objetos de uso pessoal tais como: canetas, lapis,
borrachas, etc.

12.9 A distdncia minima entre as mesas e/ou cadeiras para realizagdo da prova escrita devera ser

de 1,5 metro.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

13.1 A classificagdo geral dos candidatos se dara por meio de pontuagdo gerada apds a andlise
titulos/curriculo vitae/lattes; somando a avaliagdo escrita, no caso de candidatos de nivel
superior.

13.2 Todos os candidatos de nivel superior com inscrigdes deferidas realizardo a avaliagdo escrita,
sendo esta pontuada em uma escala de O (zero) a 50 (cinquenta), correspondendo a 50% da
pontuagdo total do processo seletivo.

13.3 Anota final dos candidatos de nivel superior sera obtida apds a 22 fase, por meio da soma

dos pontos da andlise dos titulos/curriculos com os pontos da avaliagdo escrita.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, no ato da convocagdo, poderdo
solicitar por meio de requerimento especifico o remanejamento da sua colocagdo classificatoria,
ficando este em ultimo lugar dentro do nimero de vagas, sem prejuizo a classificagdo aos demais
candidatos.

14.2 A inscrigdo do candidato implicarda na aceitagdo das normas do Processo Seletivo
15
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Simplificado, contidas nos comunicados e neste Edital.
14.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no site do Didrio Oficial do Municipio:

http://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/

14.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas mera
expectativa de direito de contratagdo, reservando-se do Municipio de Capim Grosso-BA o direito
de proceder as contratac&es de acordo com a necessidade no servigo, observando-se a respectiva
ordem de classificagdo.

14.5 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de publicagdo da homologagdo de seu resultado no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez, até o limite legal ou rescindido unilateralmente no
caso de extingdo dos programas ou situagdo equivalente.

14.6 Os candidatos classificados como cadastro reserva, poderdo ser convocadas de acordo com

a necessidade da administragdo obedecendo & ordem de classificagdo.

14.7 Os candidatos classificados como cadastro reserva poderdo ser convocados, enquanto este
processo seletivo estiver dentro do prazo de validade.

14.8 Os candidatos serdo contratados por meio de contrato temporario, regido pela Lei Municipal
n° 263/2013 que altera a Lei 236/98;

14.9 O chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologagéo,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente

fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

14.10 O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e publicado no Didrio Oficial do Municipio, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

14.11 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado obriga-se o candidato
a comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo qualquer alteragdo de endereco e telefone,
através de formulario protocolado no Setor de Protocolo da mesma.

14.12 O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarard a sua condigdo relativa a
acumulagdo de cargos publicos, bem como entregard, na Secretaria Municipal de Administragdo,
copia da declaragdo de bens e/ou de imposto de renda do exercicio anterior.

14.13 E vedada a contratacdo de servidor publico efetivo, sem prejuizo aos incisos XVI, XVII do
artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988.

14.14 Estardo dispensados de entregar a copia da declaragdo de imposto de renda de pessoa
16
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fisica - IRPF, aqueles que, na forma das normas legais vigentes, ndo forem obrigados a declarar
sua renda.

14.15 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, excluird o candidato, anulando -
se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

14.16 Ositens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo
mencionadas em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos
prazos de replicagdo.

14.17 O cronograma com as respectivas datas de cada uma das fases do presente Processo
Seletivo Simplificado, esta disposto no Anexo | deste Edital.

14.18 O ndo cumprimento das exigéncias deste edital, levara a desclassificagdo automatica do
candidato.

14.19 Os documentos entregues pelos candidatos ficardo acondicionado em local de absoluto
sigilo, e serdo incinerados apds o prazo minimo de arquivamento estabelecido pela Lei.

14.20 Os documentos entregues de que trata o item 10.1 ndo serdo devolvidos aos candidatos
apds o processo seletivo.

14.21 Eventual impugnag¢do do edital normativo deste processo seletivo ou de sua alteragdo

deve ser feita até o ultimo dia das inscric8es, contados da data de publicacdo.

14.22 Os atos impugnatorios deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Praga 09 de Maio, s/n — Nova Morada, Capim Grosso, até as 17h00 do ultimo dia de
inscricdo.

14.23 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela maioria absoluta da comissdo
nomeada nos termos do Decreto Municipal n2 064/2021 e em casos excepcionais pelo Conselho

Municipal de Educagdo.

Capim Grosso - Ba, 09 de julho de 2021.

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON2001/2021
LOCAL
Diario oficial do municipio.
Quadro de avisos da SME e da Secretaria
Municipal de administragdo e gestdo.

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo| 09 de julho de 2021

Nivel superior: Inscrigbes-Escola Municipal
Francisco Machado dos Santos, localizado na
Rua Jacobina S/N, Bairro- Jardim Araujo - Capim
14 a 16 de julho de 2021 Grosso — BA.

Nivel fundamental incompleto a médio:
InscrigBes no Colégio Municipal Edivaldo
Machado Boaventura, Capim Grosso-BA.

Periodo de Inscrigdes dos candidatos e
entrega da pasta de curriculos.

sk sk sk ok ok ok ok ok ok ok okok ok ok sk ok ok ok ok

Analise dos curriculos e titulos 19/07 a 26/07/2021

Publicagdo do resultado parcial da anélise|

curricular e titulos. (nivel superior) Publicagdo em Didrio Oficial

27 de julho de 2021

Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na

Apresentagdo de Recursos 28 e 29 de julho de 2021 Praga 09 de Maio, s/n — Nova Morada, Capim
Grosso.

Publicagdo dos resultados dos recursos;

Publicagdo do resultado final da analise
curricular/titulos (nivel superior); 30 de julho de 2021 Publicagdo em Didrio Oficial

Convocagdo para a prova escrita (apenas
nivel superior).

Colégio Modelo Tarcilia Evangelista de
Andrade, localizado na Rua Trés Poderes, s/n,

Realizagdo da prova escrita 01 de agosto de 2021
Bairro Sacramento, Capim Grosso-BA.

Publicagdo do resultado parcial da andlise|

. cnurrlcular e titulos; . 09 de agosto de 2021

Publicagdo do resultado parcial da
avaliagdo escrita;

Publicagdo em Diério Oficial

Apresentagdo de Recursos 10 e 11 de agosto de 2021 Publicagdo em Diério Oficial

Publicagdo dos resultados dos recursos;

Publicagdo do resultado final (todos Publicagdo em Diério Oficial

17 de agosto de 2021

niveis)
Homologagso do resultado'fln.al de todos A definir Publicado em diario Oficial
os cargos (todos niveis)
Publicado em diario Oficial

A definir

Convocagdo

OBS.1- O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
NUMERO DE INSCRICAO CARGO

DADOS PESSOAIS

Nome Do Candidato

CPF: RG: Orgdo Emissor:
Data De Nascimento: /] Naturalidade:
E-Mail:

Portador De Deficiéncia (s): ( )Sim () Néo

ENDERECO

Rua: N2
Bairro: Complemento:
Municipio: Estado: CEP: -
Contato/ Telefone: ( )
N° DOCUMENTOS APRESENTADOS

a) Curriculo profissional devidamente paginado e assinado pelo candidato;

b) Copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante deResidéncia;

d) Comprovante ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certiddo de bons antecedentes e/ou boa conduta, fornecidas por érgdos/entidadesoficiais;

f) Comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar brasileiro (somente para candidatos do sexo masculino);

g) 02 (duas) fotos 3 x 4, recentes e coloridas;

h) Cdpia autenticada do Certificado ou Diploma de conclusdo do curso, requisito minimo do cargo qual pretenda vaga nos
termos do Anexo VI, deste Edital;

i) Copia autenticada do Histdrico Escolar da Educagdo Baésica, certificado ou Diploma que comprove a especialidade minima que o
cargo exigir;

—~ |~~~ |~ |~ ~|~]|~
—_ = — =~~~ |~

,\
~

j) Declaragdo de vinculo empregaticio do candidato de exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo no servigo publico,em
quaisquer das esferas ou poderes;
k) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a portadores de deficiéncia;

1) Cépia autenticada da Carteira Profissional de registro no conselho de classe competente e certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo Conselho;
m) Cdpia autenticada dos titulos referentes ao Anexo IV para avaliagdo de pontuagao;

In) Cdpia (s) autenticada (s) dos titulos referentes ao Anexo IV para avaliagdo de pontuagdo.

—_~ |~ |~ |~~~
—_ |- |~ |~ ~—

Venho requerer, através do presente, inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. DECLARO que aceito
todas as exigéncias especificadas no Edital n2 030/2021 de Abertura deste processo seletivo, e
responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos
apresentados.

Capim Grosso, de de 2021.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il

DECLARAGAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que sou pessoa com deficiéncia, do tipo

, afirmando ainda, estar apto a

desempenhar as fungBes inerentes ao cargo ao qual

pleiteio inscrigdo, em respeito ao disposto neste edital de processo seletivo simplificado n2 030/2021,
autorizado através do Decreto Municipal n° 064/2021, da Prefeitura Municipal de Capim Grosso,

Estado da Bahia.

Capim Grosso -Bahia, de de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DUPLO ViNCULO

EU ,

candidato ao Processo Seletivo Simplificado Publico EDITAL n? 030/2021, DECLARO para os devidos
fins legais e juridicos, a quem possa interessar, nos termos do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e

“c”, da Constituigdo Federal de 1988, que:

() a) NAO POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, DE QUAISQUER
DOS ENTES FEDERADOS (MUNICIPIO, ESTADO, UNIAO).

( )b) POSSUO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NO
, com

COMPATILIDADE DE HORARIOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988, COM O CARGO PRETENDIDO.

( )c) POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NO

, SEM
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS COM O CARGO PRETENDIDO.
Capim Grosso, de de 2021.
Assinatura do Candidato (por extenso)
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ANEXO V
PONTOS PARA A AVALIACAO DOS TiTULOS E PROVA ESCRITA

CARGO - PROFESSOR LICENCIATURA/PEDAGOGIA

FORMAGAO ACADEMICA

Itens Pontuagdo Limite Maximo
Curso de Pés- Graduagdo Stricto Sensu na drea de Educagdo 07 07
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu na drea de Educagdo. 05 10
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em drea Especifica para o cargo inscrito. 04 04
Participagdo em Cursos em area especifica para o cargo inscrito com duragdo

minima de 140hs (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 03 06

publicagdo deste edital).
Participagdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com duragdo
minima de 100hs (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 02 04
publicacdo deste edital.
Participagdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com duragdo

minima de 60hs (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 01 03

publicacdo deste edital.

Total de pontos 34
ATUAGAO PROFISSIONAL

Itens Pontuagdo Limite Maximo

Experiéncia em regéncia de classe, por ano trabalhado comprovada através da 03 (trés) 12

apresentagdo de declaragdo, registro de contrato de trabalho, rescisdo de | pontos por

contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Diario ano

Oficial. trabalhado

Experiéncia em estagios remunerados, monitoria de eventos, monitoria de 01 04

classe. declaragdo de participagdo em eventos - féruns, colédquios, seminarios,

jornadas pedagodgicas, formagdes continuadas na area educacional, assim

como em Conselhos da Educagdo e afins, ONGs, Entidades, Sindicatos e

Associagoes.

Total 16
PRODUCAO TEXTUAL

Critérios: 50 50

e Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

e Compreender a proposta de redagdo e aplicar conceitos das varias
areas do conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites
estruturais do texto dissertativo-argumentativo;

e Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos,
opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista;

e Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios
para a construgdo da argumentagdo;

e Elaborar proposta de solugdo para o problema abordado, mostrando
respeito aos valores humanos e considerando a diversidade
sociocultural;

e Limite minimo de escrita de 25 linhas e maximo de 30 linhas da folha
de redagdo.

Total 50
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CARGO - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR / PSICOLOGO ESCOLAR
FORMAGAO ACADEMICA

Itens Pontuagdo | Limite Maximo
Curso de Pés- Graduagdo Stricto Sensu na drea de Educagdo 07 07
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu na drea de Educagdo. 05 10
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em drea Especifica para o cargo inscrito. 04 04
Participagdo em Cursos em area especifica para o cargo inscrito com duragdo

minima de 140hs (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 03 06

publicagdo deste edital).
Participagdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com duragdo
minima de 100hs (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 02 04
publicagdo deste edital.
Participacdo em Curso em drea especifica para o cargo inscrito com duragdo

minima de 60hs (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 01 03
publicagdo deste edital.
Total de pontos 34
ATUAGAO PROFISSIONAL
Itens Pontuagdo Limite Maximo
Experiéncia comprovada no acompanhamento de alunos com deficiéncia de 03(trés) 09
aprendizagem e queixas escolares e seus familiares através da apresentagdo de | pontos por
declaracgdo, registro de contrato de trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, ano
registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Diario Oficial. trabalhado
Experiéncia no exercicio profissional, por ano trabalhado comprovada através 01 (um) 03
apresentacdo de declaragdo, do registro de contrato de trabalho, rescisdo de | pontos por
contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Diario ano
Oficial. trabalhado
Experiéncia comprovada através de declaragdo de participagdo em eventos - 01 (um) 04
féruns, coléquios, seminarios, jornadas pedagdgicas, formagbes continuadas na | ponto por
area educacional, assim como em Conselhos da Educagdo e afins, ONGs, titulo
Entidades, Sindicatos e Associagdes.
Total 16
PRODUCAO TEXTUAL
e Critérios: 50 50

e Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

e Compreender a proposta de redagdo e aplicar conceitos das varias
dreas do conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites
estruturais do texto dissertativo-argumentativo;

e Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos,
opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista;

e Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios
para a construgdo da argumentagao;

e Elaborar proposta de solugdo para o problema abordado, mostrando
respeito aos valores humanos e considerando a diversidade
sociocultural.

e Limite minimo de escrita de 25 linhas e maximo de 30 linhas da folha de
redagdo.

Total 50
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CARGO - MOTORISTA

FORMAGAO
Itens Pontuagao Limite Maximo
Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental. 02 02
Comprovante de conclusdo do Ensino Médio. 03 03
Curso de Formagdo de Condutores de Transporte Escolar, comprovados por 05 05
certificado com carga hordria minima de 20h inserido na CNH (ministrados
por dérgdos autorizados pelo Detran/Denatran.
Cursos de Formagdo de Condutores de Transporte Escolar, comprovados 03 06
por certificado com carga hordria minima de 20h.
Experiéncia comprovada através de declaragdo de participagdo em 01 (um) ponto 02
eventos - jornadas pedagdgicas, formagdes continuadas na drea por titulo
educacional, assim como em Conselhos da Educagdo e afins, ONGs,
Entidades, Sindicatos e Associagdes.
Total de pontos 18
ATUAGAO PROFISSIONAL
Itens Pontuagdo Limite Maximo
Experiéncia na fungdo de motorista habilitado para transporte de 03 (trés 12
passageiros, comprovada por ano trabalhado através de apresentagdo de pontos por
declaragdo, contrato de trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, registro ano
em Carteira de trabalho ou publicagdo em Diario Oficial. trabalhado)
Total 12
CARGO - INFRAESTRUTURA ESCOLAR- AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
FORMAGAO
Itens Pontuagao Limite Maximo
Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental. 02 02
Comprovante de conclusdo do Ensino Médio. 03 03
Participagdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito 20 hs (no 03 03
periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de publicagdo deste
edital..
Experiéncia comprovada através de declaragdo de participagdo em eventos 01 02
- jornadas pedagdgicas, formagdes continuadas na area educacional, assim
como em Conselhos da Educagdo e afins, ONGs, Entidades, Sindicatos e
Associagoes.
Total de pontos 10
ATUAGAO PROFISSIONAL

Itens Pontuagdo Limite Maximo
Experiéncia comprovada por ano trabalhado através de apresentagdo de 03 (trés) 12
declaragdo, contrato de trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, registro pontos por
em Carteira de trabalho ou publicagdo em Diario Oficial. ano

trabalhado
Total 12
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CARGO — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR

FORMACAO ACADEMICA

Itens Pontuagdo Limite Maximo

Participacdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com

duragdo minima de 20hs. (no periodo compreendido entre o ano 2015 05 10

até a data de publicagdo deste Edital).).

Participagdo em Curso na area de educagdo com duragdo minima de

20hs. (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 02 04

publicagdo deste Edital).

Experiéncia comprovada através de declaragdo de participagdo em

eventos - jornadas pedagodgicas, formagGes continuadas na area 02 04

educacional, assim como em Conselhos da Educagdo e afins, ONGs,

Entidades, Sindicatos e Associagdes.

Total de pontos 10
ATUAGAO PROFISSIONAL

Itens Pontuagdo Limite Maximo

Experiéncia na fungdo de tradutor e intérprete de libras escolar 03 (trés) 12

comprovada por ano trabalhado através de apresentagdo do contrato pontos por

de trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, registro em Carteira de ano

trabalho ou publicagdo em Diario Oficial. trabalhado

Total 12

CARGO - VIGILANTE ESCOLAR

FORMAGAO ACADEMICA

Itens Pontuagdo Limite Maximo

Comprovante de conclusdo do Ensino Médio. 05 05

Participacdo em Curso em area especifica para o cargo inscrito com

duragdo minima de 20hs. (no periodo compreendido entre o ano 2015 04 08

até a data de publicagdo deste Edital).).

Participagdo em Curso na area de educagdo com duragdo minima de

20hs. (no periodo compreendido entre o ano 2015 até a data de 03 03

publicagdo deste Edital).

Experiéncia comprovada através de declaragdo de participagdo em

eventos - jornadas pedagdgicas, formagbes continuadas na drea 02 02

educacional, assim como em Conselhos da Educagdo e afins, ONGs,

Entidades, Sindicatos e Associagdes.

Total de pontos 18
ATUAGAO PROFISSIONAL

Itens Pontuagdo Limite Maximo

Experiéncia na fungdo vigilante escolar comprovada por ano trabalhado 03 (trés 12

através de apresentagdo do contrato de trabalho, rescisdo de contrato pontos por

de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Diario ano

Oficial. trabalhado)

Total 12

OBS: Em NENHUMA hipétese SERA unificada carga horaria de 02 ou mais certificados para obter a quantidade
minima de carga horaria exigidas
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Presidente da Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo n2 030/2021 — Prefeitura Municipal de Capim

Grosso— BA.

Ne. INSCRICAO

CARGO:

CANDIDATO:

CPF RG

ENDERECO:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Capim Grosso -BA de de 2021.
Assinatura do candidato CPF:
Recebido em de de 2021 por.
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ANEXO VII

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAQ DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n? 030/2021

FORMULARIO PARA INSCRIGAO COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA EDITAL n2 030/2021

O Candidato abaixo identificado requer, nos termos do item 6 do Edital n2 030/2021 que rege o processo seletivo
simplificado.

Eu Solicito a Isengdo
da Taxa de Inscri¢do do processo seletivo simplificado edital n2 030/2021. Declaro, sob as penalidades da Lei,
serem verdadeiras as informag&es aqui prestadas e estar ciente de que a ndo apresentacdo de informacdo de
informagdes completa e/ou informagdes falsas, implicard no desligamento do processo de Isengdo, e/ou no
processo seletivo.

ISENGAO DE TAXA:

NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-mail:

N2 DO NIS do Candidato (Numero de Identificagio Social — CadUnico):

ATENGAO:
Este formuldrio deverd ser entregue no momento da inscrigdo.
Néo serdo considerados numeros de NIS de outra pessoa que ndo seja o candidato.
O NIS obrigatoriamente devera esta ativo.
O Candidato deverd se certificar de que seu nimero de NIS estd ativo
O candidato devera anexar o comprovante que seu NIS estd Ativo
0 Candidato poderd procurar o Cadastro Unico para se certificar de que seu nimero de NIS esta ativo.
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ANEXO VIl

RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA ADMISSIONAL

Edicdo 3.804 | Ano 7
10 de julho de 2021

Pagina 30

CARGO

EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA
ADMISSIONAL

Assistente Social

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM

Auxiliar de Alimentagdo Escolar

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM

Auxiliar de Infraestrutura Escolar

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM

Motorista Escolar;

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM

Professor (a)

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM

Psicélogo Escolar;

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM

Tradutor e Interprete de Libras

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM

Vigilante Escolar

HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM
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